IBRAC

RESOLUCAO N.° 16, DE 09 DE SETEMBRO DE 1998

MINISTERIO DA JUSTICA
CONSELHO ADMINISTRATIVO DE DEFESA ECONOMICA - CADE

Disciplina e orienta o comportamento ético dos servidores do
CADE.

O Plenario do Conselho Administrativo de Defesa EconOmica -

CADE, no uso de suas atribui¢gdes legais, e tendo em vista o disposto no
inciso XIX do artigo 7° da Lei 8.884 de 11 de junho de 1994, resolve:

Capitulo I - Ambito de Abrangéncia

Art. 1°. As disposicdes do Coédigo de Etica do Conselho
Administrativo de Defesa Economica - CADE aplicam-se a todos os seus
servidores, assim entendidos aqueles que, por forca de qualquer ato juridico,
prestem servigos de natureza permanente, temporaria ou excepcional, ainda
que sem retribui¢do financeira.

Capitulo II - Dos Objetivos
Art. 2°. O Cédigo de Etica deste Conselho tem por objetivo:

I. orientar e difundir os principios éticos entre os seus servidores, ampliando a
confianga da sociedade na integridade das atividades desenvolvidas pelo
orgao;

II. reforcar ambiente ético que estimule a permanéncia de servidores
capacitados e experientes no quadro do CADE;

III. aperfeicoar o relacionamento com a coletividade e o respeito ao
patrimonio publico;

IV. sensibilizar as pessoas fisicas e juridicas interessadas a qualquer titulo nas
atividades do CADE sobre a importancia do respeito as regras de conduta
ética, como forma de valorizagdo da defesa da concorréncia e de promogao da
livre iniciativa;

V. reprimir, quando for o caso, as transgressoes aos principios €éticos fixados
em Lei(s), Decreto(s) e neste Codigo de FEtica;

87



REVISTA DO IBRAC

VL. divulgar o Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do
Poder Executivo Federal, estimulando e conscientizando os servidores do
CADE da necessidade de manutengdo de um elevado padrdo ético no
cumprimento da funcao publica.

Capitulo I1II - Do Comportamento e das Atividades dos Servidores

Art. 3°. O servidor do CADE, no cumprimento de seu dever
funcional, deverd proceder de forma a merecer respeito, pautando-se por
conduta funcional direcionada a coletividade e ao bom trato com os colegas
de trabalho, servidores de 6rgaos publicos da Unido, Estados e Municipios,
representantes de instituicdes conveniadas, publico, tanto externo quanto
interno, e demais interessados nas atividades desenvolvidas por esta autarquia,
a fim de consagrar padrdes elevados de moralidade, transparéncia, legalidade,
impessoalidade e publicidade, em observancia aos principios contidos na
Constituicao Federal de 1988, no Decreto 1.171/94, na Lei N.° 8.884/94, no
Regimento Interno deste Conselho ¢ demais normas internas que norteiam os
procedimentos em tramitacao nessa autarquia.

Paragrafo Primeiro. Nos termos do caput deste artigo, o servidor do
CADE devera nortear sua conduta funcional pela dignidade, cortesia, decoro,
zelo, dedicagdo, esforgo, disciplina e boa-f¢, desempenhando suas atribuigdes
com eficiéncia, assiduidade, pontualidade, corre¢do e a consciéncia de que ¢
remunerado pela coletividade.

Paragrafo Segundo. O servidor, em suas manifestacdes, tanto
escritas como orais, devera usar linguagem clara e direta, motivando suas
indagagdes e respostas e colaborando, se possivel, na identificagdo e solucao
das questodes pertinentes ao trabalho desenvolvido nesta autarquia.

Art. 4°. O servidor do CADE, no uso dos bens de que dispde por
razao de oficio, comportar-se-4 de modo a poder sempre justificar ao publico
sua utilizagdo e preservacao, no exercicio de sua atividade profissional.

Capitulo IV - Da Imparcialidade e Publicidade

Art. 5°. O servidor do CADE desempenhara suas atividades com
imparcialidade e independéncia, abstendo-se de dar tratamento diferenciado a
qualquer pessoa, independentemente de sua posicao.

Art. 6°. Toda e qualquer diligéncia que requeira deslocamento de
servidor do CADE, em cumprimento de sua atividade funcional, devera ser
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custeada por meio de recursos do proprio orgdo, além de registrada em
relatdrio circunstanciado, garantindo-se sua transparéncia € imparcialidade.

Pardgrafo Unico. Comprovada a inexisténcia de recursos
or¢amentarios disponiveis para arcar com os custos de determinada diligéncia
necessaria ao desempenho de suas atividades, o Plenario podera autorizar o
custeio da diligéncia por outras fontes de financiamento, declaradas
expressamente no relatorio referido no caput.

Art. 7°. O servidor do CADE, quando convidado a participar, como
palestrante ou nao, de cursos, semindrios e/ou congressos que envolvam,
direta ou indiretamente, a discussdo de matéria ligada a sua atividade
profissional, deverd pautar sua conduta pela transparéncia e imparcialidade,
ndo aceitando tratamento diferenciado daquele dispensado aos demais
convidados e/ou participantes, encaminhando ao Plenario relatério
circunstanciado e de carater publico de suas atividades no evento.

Art. 8°. Recomenda-se que, no prazo de seis meses apos deixar o
cargo, o ex-presidente, ex-conselheiro, ex-procurador-geral e ex-servidores,
voluntariamente, abstenham-se de prestar servicos ou representar qualquer
pessoa fisica ou juridica, em atividades direta ou indiretamente relacionadas
aquelas desenvolvidas pelo CADE.

Art. 9°. A agenda de atividades relativas as atribuigoes dos membros
do Plenario e do procurador-geral do CADE ¢ publica, devendo ficar
disponivel para consulta na secretaria desta autarquia.

Capitulo V - Das Vedacoes
Art. 10. E expressamente vedado ao servidor do CADE:

I. valer-se do cargo ou funcao para obter qualquer favorecimento, para si ou
para outrem;

I - utilizar para fins privados as informagdes privilegiadas as quais teve
acesso por razao de seu cargo;

II1. prejudicar a reputagdo de outros servidores, dos membros do Conselho, do
Procurador-Geral ou de outras pessoas que tenham relacdo de trabalho com
esta autarquia;

IV. ser conivente com erro ou infragdo as disposicdes contidas na
Constituicdo Federal, Lei 8.884/94, Decreto 1.171/94, Regimento Interno,
Resolucdes ou qualquer norma interna deste 6rgao;

V. manifestar, por qualquer meio de comunicacdo, divulgar, fornecer ou
prestar informacodes, assumir compromissos, fazer promessas, fornecer copias
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reprograficas referentes aos processos em tramitacdo no CADE, pendente de
julgamento, ou outras questdes compreendidas nas atividades deste orgao,
exceto se permitido por lei e devidamente autorizado pelo Presidente ou
Relator, na forma do Regimento Interno do CADE;

VI. exercer quaisquer atividades incompativeis com sua funcdo e horario de
trabalho no CADE, salvo aquelas permitidas por meio de disposi¢ao legal;

VII - procrastinar ou dificultar o exercicio regular de direito por qualquer
cidadao, causando-lhe dano moral ou material;

VIII - valer-se de sua posicao hierarquica ou cargo que ocupa para invadir a
privacidade de outrem nas relagdes de trabalho fazendo gestos, comentarios
ou tomando atitudes que venham, de forma implicita ou explicita, a gerar
constrangimento ou desrespeito a individualidade;

IX. permitir que perseguigdes, simpatias, antipatias, caprichos, paixdes ou
interesses de ordem pessoal interfiram nas relagdes de trabalho e/ou no trato
com o publico, administrados ou colegas;

X. solicitar, pleitear, provocar, sugerir ou receber, para si ou para outrem,
mesmo em ocasioes de festividade, qualquer tipo de ajuda financeira,
gratificagdo, prémio, comissao, doacao, presentes ou outras utilidades de valor
econdmico, oferecidos por pessoa fisica ou juridica interessada na atividade
do CADE, exceto aqueles de valor simbodlico, que devem ter sua aceitacao
tornada publica;

XI. adulterar ou deturpar o teor de documentos que tramitam nesta autarquia;

XII. desviar servidor publico do CADE para atendimento de interesse
particular;

XIII. retirar de quaisquer setores desta autarquia, sem estar autorizado,
processo, documento, livro, material, ou bem pertencente ao patrimoénio
publico;

Capitulo VI - Das Disposicoes Finais

Art. 11. Os membros do Plendrio do CADE, juntamente com o
Procurador-Geral, terdo a responsabilidade de assegurar o cumprimento desta
resolucao.

Paragrafo Unico. As davidas surgidas da aplicacdo desta resolucio
devem ser submetidas a soberania das decisdes plenarias, nos termos do artigo
7°, inciso XIX, da Lei 8.884/94.

Art. 12. Este Codigo entrara em vigor na data de sua publicagdo no
Diério Oficial da Unido.
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GESNER OLIVEIRA
PRESIDENTE DO CADE
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